
La educación y los estilos de crianza han cambiando. En “nuestras épocas”, la   

disciplina imponía obligatoriamente un castigo físico y muchos creen que gracias 

a esas acciones, hoy son personas honorables y de bien. Es un argumento válido, 

pero nos encontramos en una etapa sociohistórica diferente, donde los niños, niñas 

y adolescentes son mucho más libres para expresarse y participar en su propia 

crianza.  
 

Es importante destacar, que la Disciplina Positiva, no plantea que no hayan      

consecuencias por una conducta inapropiada o incorrecta, o para corregir hábitos 

que puedan resultar no beneficiosos para los hijos e hijas, sino que establece un 

sentido de conexión y reflexión antes de la corrección.  
 

La Disciplina Positiva considera importante tratar a todas las personas,             in-

cluyendo a los niños, niñas y adolescentes con dignidad y respeto. Es una      filo-

sofía y modelo de crianza que ayuda a alentar a los hijos e hijas, a desarrollar pen-

samiento reflexivo, responsabilidad, cooperación y a desarrollar un sentido de co-

munidad.  Este modelo de crianza requiere de los padres de familia, empatía, 

control emocional, habilidades de comunicación y negociación.  
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VISIÓN. 

Proporcionar un       

proceso de formación 

permanente               

fundamentado en la 

concepción integral de 

la persona humana, 

basado en la moral, el 

conocimiento y             

la disciplina. 

MISIÓN. 

Sistematizar los  

conocimientos    

multilingües que 

contribuyan a un 

aprendizaje           

significativo y    

desarrollar al       

máximo el potencial 

físico, intelectual y 

los valores rectores 

de la conducta     

humana. 

EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA  /  VALORES INSTITUCIONALES 

 Participación ciudadana 

 Convivencia armónica y pacifica 

 Trabajo en equipo 

 Excelencia 

 Éxito 

“ E D U C A N D O  E N  V A L O R E S  P A R A  L A  T R A S E N D E N C I A ”  BOLETIN  DE VALORES #1 

La Disciplina Positiva, se basa 

en una premisa     radical y 

diferente: los     niños y los 

adultos se    comportan mejor 

cuando se sienten mejor y se 

basa en el principio de 

“conexión antes que co-



¿Castigar o cómo castigar?, esa es la cuestión... 
 

El castigo, regularmente es una acción cuyo “objetivo” es         

demostrar y enseñar bajo castigo físico o eliminación de           

privilegios, conductas no aceptables o la desobediencia de otros 

individuos. ¿Cuál es el problema? Que la mayoría de las veces, el 

castigo no se aplica desde la perspectiva de la reflexión, sino bajo 

la perspectiva emocional es decir, con ira, frustración y transmi-

tiendo al “castigado” descontento y decepción. Esto añade al cas-

tigo físico, un castigo emocional, que es más permanente que 

cualquier otra acción. 

 

Bajo la perspectiva anterior, los adultos o los que imponen el   

castigo desahogan en el, todo el enojo que les produce la         

conducta y al ser esta (el enojo) una emoción básica, hace        

aumentar: la fuerza, la duración e impacto correcto del castigo. 
 

La desobediencia, muchas veces tiene su origen en la ambigüedad de las         

indicaciones o en el exceso o en la claridad de las mismas. Muchos niños, niñas 

y adolescentes, no comprenden las indicaciones que reciben  y cometen errores 

en las ejecuciones de las mismas.  También es importante destacar, que con    

mayor frecuencia los niños pueden  presentar un patrón de desobediencia, porque 

entre padres y cuidadores, no hay un acuerdo sobre las conductas  que se esperan 

de ellos o un padre es más permisivo que el otro y esto da paso a un juego de  

límites. 
 

Los castigos aparecen como estrategia de corrección o eliminación de una       

conducta inaceptable. Generalmente estos son previamente anunciados, por     

ejemplo “si botas la leches, te castigaré”, aquí se evidencia una acción y una 

consecuencia. El error en esta situación, es que no se aclara cómo se castigará, 

porque en concreto se le castigará y tampoco hay una instrucción para que eso 

no pase.  La indicación debió ser:  

“El vaso de tu leche está a la orilla de la mesa, tú te mueves mucho, por favor 

muévelo más adentro de la mesa o se te caerá y tendrás un castigo por no ser 

cuidadoso”. La indicación es clara, se presenta la acción, una opción para       

evitarla y se advierte del castigo y el porqué se castigará. Esa es la fórmula      

correcta para saber por qué y cómo castigar. Aunque es más amplio, si el niño o 

niña llegara a obtener el castigo, se puede reflexionar así: “Andrés, porque te   

castigue?, ¿qué te pedí que hicieras?, ¿Por qué no lo hiciste?” el niño tiene todas 

las respuestas y es posible corregir para eliminar la conducta de descuido más 

adelante.  
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¿Por qué y 
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castigar a 

los hijos 

e hijas? 
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Esta es la “fórmula” apropiada para aplicar un castigo:   
 
Esto nos permite alertar al niño, niña o adolescente 
sobre lo que está pasando, sobre lo que observamos. 
Con esto empezamos a mostrar el panorama que     
posiblemente él o ella aun no han percibido. 
 

 
Acá el niño o niña, escuchó y sabe 
(instrucción de obediencia) lo que debe   
hacer, cómo y cuándo hacerlo.  
 
 
 
Sabrá lo que sucederá si no sigue la            
instrucción o si desobedece. En este punto 
es importante señalar que el castigo que se      
indica se debe cumplir, no postergar o     
minimizar. Es por  eso que los padr es    
deben ponerse de acuerdo para llevarlos a 
cabo. 
 

Esta simple acción permitirá general reflexión 
en el niño, niña o adolescente y poder generar el 
aprendizaje necesario para que no vuelva a     
ocurrir. 

 
Hay que considerar que los castigos no siempre van a incluir castigos físicos, pueden ser tareas o accio-
nes coherentes con los actos. 

 

CONTEXTO  Descr ibir  la situación de for ma 

clara. Por ejemplo: “el vaso de tu leche está a la 

orilla de la mesa” 

ACCIÓN CONCRETA   Decir le al niño o niña lo que 

esperamos que haga y el tiempo en el que debe hacerlo. Por 

ejemplo: “tú te mueves mucho, por favor muévelo más 

adentro de la mesa o se te caerá” 

CONSECUENCIA  Indicamos que sucederá sí              

desobedece la instrucción anterior. Por ejemplo: “y tendrás 

un castigo, limpiarás lo que  derrames y lavarás la loza 

hoy”. 

REFLEXIÓN  Indicar  la r azón por  la que se le     

castigará. Por ejemplo: “por no ser cuidadoso”. 
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