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VISION.

Proporcionar un
proceso de formacion
permanente
fundamentado en la
concepcion integral de
la persona humana,
basado en la moral, el
conocimiento y
la disciplina.

MISION.

Sistematizar los
conocimientos
multilingiies que
contribuyan a un
aprendizaje
significativo y
desarrollar al
maximo el potencial
fisico, intelectual y
los valores rectores
de la conducta
humana.
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COLEGIO SALVADORENO INGLES

EL ORDEN
“La clave de Ia productividad”

Seguramente habran escuchado la frase: “mi desorden &

ordenado”, que infiere que dentro del caos de una
situaciéon o estancia, se encuentra un orden particular
que cada individuo entiende y lo vuelve efectivo. Sin
embargo, la verdad es que el desorden es el principio
de una mala efectividad.

La acumulacion de trabajo o simplemente la falta de identificacion de actividades
urgentes o importantes, nos llevan a la desorganizacion y el desorden. Pero, ¢ porqué
nos sucede esto? Desde nifios, en el patron de crianza, se identifica una carencia en la
guia que nos permita aprender a priorizar o planificar a identificar la diferencia entre lo
importante y lo urgente.

Desde los pequefos habitos formativos, como hacer la cama al levantarnos, recoger lo
juguetes, ordenar la mesa luego de hacer las tareas o jugar, poner la ropa sucia en su
lugar, van guiandonos al orden. La importancia de este pequefio valor del orden, radica
en el desarrollo de la capacidad de planificacion y efectividad.

Lo contrario a la planificacion es la improvisacion. La improvisacién es un recurso
que suele ser efectivo para salvar una situacion en la que se presenta algo fuera de
nuestro control, pero bajo ninguna circunstancia debe de ser la base de las acciones
diarias, pues indicaria una carencia de estructura, planificacion y anticipacion.

La efectividad, no solo se trata de terminar una asignacion, sino que incluye hacerla
bien y generar un aprendizaje. La efectividad solo puede gestarse en el orden, que por
definicién es poner cada cosa en su lugar (Anaya, 2024).
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iCada cosa en su lugar!

El desorden y la
desorganizacion
[iueden provocar
algunos problemas
en la salvd mental,
por
ejemplo, ansiedad,
trastornos del svefio
o reduccion de la
concentracion

Un cuarto desordenado,
no deja de ser cuarto,
pero no es efectivo, ni
ameno, ni cumple con su

B muchos casos el desor-
den y la desorganizacion,
pueden provocar o son
sintomas de algunos
problemas de  salud
mental como la ansiedad,
trastornos del suefio y problemas en la atencién y concentracion.

jCada cosa en su lugar! Es muy importante indicar a los hijos desde muy pequenos el
lugar al que corresponden las cosas, es decir, los libros y cuadernos, van sobre el
escritorio, la ropa en el armario o en el cesto de la ropa sucia, los zapatos en la
zapatera, las almohadas en la cama, los accesorios en el tocador y asi, esto con el
proposito de identificar donde pertenecen los objetos.

Estas guias no son magicas, ni espontaneas, se deben razonar en todas las situaciones
de vida. ;Cuantas veces, hemos enviado a nuestros hijos a buscar objetos y no saben
donde estan?, s Cuantas veces nos hemos molestado, porque creemos haber dejado
algo en un lugar lo mueven de ahi? Pues bien, esa es la paradoja del cuarto desorde-
nado.

Esta paradoja, habla del hecho de que un cuarto, una habitacion sigue siendo habita-
cién aun en el caos, pero no es efectiva para descansar, ni para ser acogedora, porque
el cerebro, no logra conectar con todo lo que esta a su alrededor para ser efectivo, son
demasiados estimulos, poca claridad para ser eficiente. En el caso de los seres
humanos es igual, si en su cabeza no hay orden, sigue siendo humano, pero no es
efectivo y presenta fallas en la responsabilidad, autocuidado, obediencia e inclusive en
su autoestima.

El orden, genera prioridades que nos vuelven productivos y estrategas, previsores y
parte del modelamiento. En pocas palabras, los hijos son tan ordenados como los son
sus padres.

En edad escolar, los estudiantes se vuelven responsables de organizar su propio
material de trabajo y muchos tiene problemas porque no los tienen completos, porque
simplemente “lo perdieron” y cuando los padres preguntan y buscan los objetos estan
en los lugares menos esperados, porque no hubo una guia de poner cada cosa en su
lugar.



LO URGENTE Y LO IMPORTANTE

Matriz de la administracion del tiempo
Stephen R. Covey, fue un gurd en el area de la efectividad m m
personal, escribio varios best seller, incluido los siete habitos de

la gente altamente efectiva.

w
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En este libro, de habla particularmente del habito tres: poner -

i : L. .. <L Mejorar habilidades
primero lo primero y habla sobre la administracién personal, E Establecer relaciones
y su aplicacion inteligente posibilita que las personas puedan E Reconocer oportunidades
encontrar la diferencia entre lo importante y lo urgente para =
ser mas efectivas. Este habito resulta basico para comprender [
la calidad de las decisiones y acciones en el dia a dia.

W
. ~ . . =
Es importante sefalar la importancia del orden, en la toma de =
decisiones, en la vida personal y priorizar es la base de ello. ﬁ Interrupciones Perder el
. . e Leer correo tiempo
Para hacerlo bien, Stephen Covey, propuso una ha matriz en la =) Reuniones Actividades agradables
.. . . . . Llamadas de teléfono sin objetivo definido
que cada actividad puede ser clasificada segun dos criterios: = Actividades populares
1.Urgencia: aquella actividades que requieren una accion g
inmediata.
2. Importancia: aquella actividades que tienen que ver con los resultados, en las que hay mas tiempo para
reaccionar.
Todas las cosas que se hagan urgentes, denotan falta de planificacion

7 ificacic URGENTE NO URGENTE
y orden. Nuestras vivencias, deben ser abordadas desde el aspecto de im-

portancia. Covey, planteé la matriz de reaccién de la siguiente manera:

"N iACTUA YA!
* Urgente e importante: administracion por crisis. Significa que basa- 5
mos la mayor parte de nuestras decisiones en la improvisacion. b - J
1%
* No urgente e importante: administraciéon proactiva. Sefiala un con- 2 -
trol de las areas propia . I II
w
* Urgente y no importante: administraciéon reactiva. Respondemos, g DELEGA iELIMINA!
hasta que nos hace dafio nuestra accion. " i
g )
* No urgente y no importante: administracion inefectiva. Es una res- <§3 iii
z

puesta que denota, poco interés, compromiso y entrega a las activida-
des.

Resulta obvio que el nivel dos, es el area de matriz en la que debemos manejarnos para ser efectivos. Pero
¢como se logra eso? jHaciendo una lista de prioridades! En esta lista, se deben clasificar todos los puntos
que son fundamentales para nosotros, para ordenarlos y analizar si se debe actuar ya, si se debe planificar, si
lo podemos delegar o si se debe eliminar. Al llegar a esta conclusién, se llega al orden que nos guiara hacia la
efectividad.



FOMENTANDO EL ORDEN

PONERSE DE ACUERDO

Como padres, deben llegar al acuerdo sobre las cosas que
desean ensefar o reforzar en sus hijos y la forma en la que
desean hacerlo. La clave, es la comunicacion.

RECUERDE, SER EJEMPLO

Usted debe tener sus prioridades en orden, para que funcio-
ne el habito tres y el modelaje que hablamos antes.

RUTINAS

Establecer las rutinas, es la base para lograr establecer un
orden.

Ensefar secuencias, por dias u horarios, es fundamental para
entrenar la mente y las habilidades en los nifios, nifas y
adolescentes.

£1EXITO

e&& (1 SER CONSTANTES
PEuﬁAENUS ESFUE&ZUS Dar seguimiento, explicar, establecer nuevas metas,
animar, inspirar es el reto para lograr generar un valor
%uz A6 MPL‘(’% y un buen habito.

CADA DI



SITIOS DE ENLACE

¢ https://ayalde.com/como-fomentar-el-habito-del-orden-desde-pequenos/
o https://www.serpadres.es/familia/7867.html

¢ https://www.understood.org/es-mx/articles/tools-tips-teen-organized

¢ https://www.elmueble.com/orden-limpieza-ahorro/reto-orden-trucos-expertas-para-
que-tus-hijos-adolescentes-sean-mas-ordenados-que-si-funcionan_57722
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