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VISION
Proporcionar un proceso de
formacion permanente
fundamentando en la concepcion
integral de la persona humana,
basado en la moral el conocimiento y
la disciplina

MISION
Sistematizar los conocimientos
bilingiies que  contribuyan a un
aprendizaje significativo y desarrollar al
méximo el potencial fisico, intelectual y
los valores rectores de la conducta
humana.

Ubicacion tematica 1

Fundamentos 1

Desarrollo seguridad 2
afectivay liderazgo

¢Sabias que? 3
Ejes transversales de valores:
Educacion socio-

emocional familiar.

Educacion familiar

Amor al préjimo
e Cooperacion

Solidaridad

El ambiente donde los nifios establecen sus bases emocionales es en el ho-
gar. La Psicologia confirma que la familia es el sistema principal que mode-
la el perfil de comportamiento y la identidad social de los nifios. En este
ambiente se establece el Vinculo de Apego, una conexion fundamental que
proporciona la base para la estabilidad emocional, la interaccion social
saludable y la capacidad de manejar las emociones.

!

ENFASIS TEORICO

Este vinculo no solo actiia como un
factor protector en la nifiez, sino
que es el andamiaje esencial pa-
ra el desarrollo de la autoestima y
el sentido de pertenencia. Los ni-
fios generan con estas interaccio-
nes modelos Operativos Internos,
constructos psicolégicos que guia-
ran sus futuras relaciones interper-
sonales y su percepcién de compe-
tencia personal , garantizando la
transferencia exitosa de habilida-
des socioemocionales.

La neurociencia valida que las interaccio-

nes afectivas positivas en el hogar esti- ) %
mulan la liberacion de Oxitocina (la hor- o
mona de la confianza), fortaleciendo las

conexiones neuronales que sustentan la
seguridad y la regulacion emocional.




El vinculo que se establece y desarrolla en el hogar
es la base para la regulacién emocional y la autoes-
tima; le permite a los nifios dirigir su energia a la
concentracion y el aprendizaje poniendo en practica
todos sus recursos cognitivos desarrollados.

COMPETENCIA SOCIAL Y LIDERAZGO

Esto lo convierte en un agente
de cambio positivo y un miem-
bro esencial de la comunidad
escolar.

La practica intencional de la
cooperacién y la solidaridad
en casa le otorga a los nifios
una Brujula Social. Las interacciones diarias, la es-
cucha atenta y la validacién emo-
cional funcionan como el refuer-
zo primario que consolida el
aprendizaje emocional

Aprende a navegar las dina-
micas de grupo, no solo re-
solviendo conflictos, sino
ejerciendo un liderazgo ba-
sado en la empatia.

"La confianza basica, la base de una personalidad sana, se forja a partir de las ex-
periencias de cuidado coherente y afectivo en los primeros aiios de vida."

— Erik Erikson




SARIAS QUE...

¢ El hilo invisible

https://atravesdemissentidos.com/wp-content/uploads/2021/08/EL-HILO-
INVISIBLE.pdf

. Lideres de la manada: como guiar a la familia con ternura
https://herdereditorial.com/lideres-de-la-manada-9788425438493?
srsltid=AfmBOoptD3HwcC_h8L-CjlubhxjKFzg8Hp3uEDs30zx5ewlqu-njx7Uw

. El pez arcoiris

https://www.integrandes.org/wp-content/uploads/2020/04/null-1pez.pdf

Puedes revisar los siguientes links si deseas obtener
mas informacion:

Bowlby, J. (1988). Una base segura: Aplicaciones clinicas de una teoria del apego.

Ainsworth, M. S., Blehar, M. C., Waters, E., & Wall, S. (1978). Patterns of Attachment:
A Psychological Study of the Strange Situation.

Erikson, E. H. (1968). Identidad, juventud y crisis. Buenos Aires: Paidé.

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological
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